T.C
PENDIK KAYMAKAMLIGI

KIRIMLI FAZILET OLCAY ANADOLU LIiSESI
MUDURLUGU

ANADOLU
LISESI

KIRIMLI FAZILET OLCAY ANADOLU LiSESI
2024-2028 STRATE]JIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Morkma, $8nme2 bu jatatiards yizen ol sancak
Senmadan yurdumen stinds titn en

Ban exoldan bordir h
Hangl gilgin bana incie vuracakmig? Saganmi
sal bandimi ignar, aganm.

ginlare sgmam taganm

Gartn afakrs sarmugsa gelik 2rh dav
im iman dalu gagsum gibi serhaddim var
un, koekma! Nirsd biyle bir imans bogar,

adas! Yurduma ak;aklan ugratma sakn,
iper ol glvdon, Bursun bu hayasica abin,

jacakbr sana va'dotthgl glenler Hakh'in.

billr, badki yarin, balk] yanndan da yake.

Opetmenle;
Yeni Neast Sezin
Eeninig Olneakito,

o

tlabiire, i iz vatan, b ek gl
e, biin s aneberiog g, biin ovddan dajfimy
v ok h st b g il o, B
Jeraften daba ¢ ve it vt obmat e, memshein
e, iy sahipofnar qat ve ot e bt
Hrfanetiiede bubueailrler. ok b fdar sabiger gabei
metfaatlrn, sy

Tk ialin e
b, v, i it e cummuryatn uremald
Mabta kfufon e, Gamarianadsté asd kanda, meveutu!




Okul Bilgileri

ili: istanbul

flgesi: Pendik

Cografi Konum

Adres: (l,\llmirzdere Mah. Olimpiyat Cad. (link) https://g00.gl/maps /wzSRcR7TFBWO2
0:

Telefon ) 164523203 Faks N |-

Numarasi: aks Numarasi:

e-Posta | 401 66@mebk12.tr Web — sayfast| . kfoal.mebki2.tr

Adresi: adresi:

Kurum 964166 - _ __

Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Stratejik planlama ¢alismalari, Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi vizyonunun, ¢ok yonli basariyla en iyiyi
ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir {iriinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan gii¢lii yonlerimizi
One cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler
arasl anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de bir strateji dahilinde yiirttiilen egitimdir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Avrupa Birligi Uyum Calismalar1 kapsaminda 24.12.2003 tarih 25326 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 Sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve olciilebilen hedefler saptamak,
performanslarim1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Milli Egitim Bakanlig1 “MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2006/55 ve 2007 /15 sayili
genelgeler ile 5018 sayili yasa dogrultusunda ¢alismalar baslatmistir.

Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin ¢6ziimiinde tek basina yeterli olmadig1 bir gergektir. Buna
karsilik, tiretim siirecine katilan bireyler arasinda karsilikli baghilik isbirligi ve birlikte ¢alisma duygusu
kaliteyi ortaya ¢ikarmaktadir. Diisiinen insan kendine giivenir, giiven ise dogru durusu saglar. Stratejik
diistiince yol bulmak ve dogru yol almaktir. Bu yol diisiinmeden, iiretmeden, ¢6zmeden yasamaya karsi
durustur. Stratejik diisiinceyle, ortak tavir ve hareketle desteklenen yonetim yolu basariya ulastirir.
Misyonumuz dogrultusunda paydaslarimizla tartisarak vizyonumuzu olusturduk ve son halini bulana kadar
da vizyonumuzu gelistirmeyi hedefledik. Bu yolumuzda ilerletecek stratejilerimizi, amaclarimizi,
hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi planladik ve uygulamaya basladik. Hedeflerimize ulagsmamiz saglayacak
slireclerimizi tanimladik ve sahiplendirdik.

Artik glinlimiizde 6grenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve
mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
planlamalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plam
dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar: “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once
ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve
bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla
basarisimi arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismalarimizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligi arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyoruz.

Kalitede son yoktur. Kalitenin kalitesini yakalayabilmek i¢cin yolumuzda azimle ilerlemekteyiz.

Siier Utku GUL
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvan

Siier Utku GUL Okul Midiiri Seyda DELIKANLI Miidiir Yardimcisi
Haci Murat GULER Miidiir Yardimcisi |Gilven DEMIRCI Ogretmen
Hiisamettin SAKALLIOGLU Ogretmen Baris KURT Ogretmen
Ayla UNAL Okul Aile Birligi  [Dilek BASAR Ogretmen

Baskani
Sibel KABAHOR OAB Yonetim Miiberra SAYIM BAYAT Ogretmen

Kurulu Uyesi

Demet DEMIRKIRAN DEDE Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
® Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyetalanlariile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
® Paydas analizi
® Kurulus ici analiz
e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz-PESTL)
®  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz hayirsever Kirimli Fazilet Olcay Hanimefendi tarafindan yaptirilarak MEB’ e bagislanmistir.

Okulumuz 2005-2006 Egitim-Ogretim yi1linda acilis1 yapilarak egitim 6gretime baslamistir.
Okulumuz 800 metre kare kapali, 3000 metre kare a¢ik alanda faaliyet gostermektedir.

Okulumuz 5 kath olarak insa edilmistir. Okulumuzda 24 derslik, fizik, kimya laboratuvari, kiitiiphane,
rehberlik servisi, okul aile birligi ve idari bilimler bulunmaktadir.

Biinyesinde 45 6gretmen ve 700 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuz Liselere Giris Sinavini kazanan adaylardan 6grenci kabul eden bir okuldur.

Ogrenim siiresi 4 yildir. Okulumuzda simif mevcutlar: 18-34 arasindadur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kirimh Fazilet Olcay Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytirtrliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci,durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.
2019-2023 Stratejik Plani'nda 3 amag, 25 strateji, 15 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya

gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

S6z konusu performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilamamasinda salgin siireci ve diger kurum

ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmasinin yeterince gii¢lii olmamasi etkili olmustur.



2.3. Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim

kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiirtitilir.

Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi yasal dayanaklarim1 temel olarak Anayasamizin 42.maddesi,
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657 sayili kanunlar ile Ortadgretim

Kurumlari Yonetmeligi ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plan
®  Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
® Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e  Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan,
e istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

® Pendik ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam dur.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun trettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler
Mezuniyet

Proje Calismalari
Etkinlikler
Ziyaretler

Sportif faaliyetler

Okul I¢i ve disinda yapilan turnuvalar, ulusal yarismalar, proje
calismalari.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Miinazara, Sergi, Konser, Yarismalar, Proje Calismalari, Siir
Dinletisi, Proje Calismalari.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Seminer
Konferans
Toplantilar
Imza Giinii
Panel vs.

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ile okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,

Egitim ve 6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

Okulun ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak
Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro,
spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesine katki saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
Rehberlik Faaliyetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinav Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki ortamin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve giizellestirilmesi.

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iIC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

< < < | <2 |2

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

< (< < < | <2 |2

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< |2 |2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidirligii

Genglik ve Spor Miidiirligu

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

(o) = = < (< < |2 |2

O || < 2 |2 |2 <

Sivil Toplum Kuruluslar:

(@)

o

v: Tamam O: Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y S 25
Payda ) =z T
ydas £ |3 | 8% % S
>, « = S« S
1] =¥ 5 ;" % =] He)
= = g = ° &
MEB J Bagh oldugumuz merkezi
. 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
g 1
yararlandiklari icin
Ozel Idare Vv Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak i¢in is birligi 0
yapacagimiz kurumlar
v : Tamam O: Bir kism
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet | = o = 5 g & 2 5
E2| E| E|l&® g =X 5| °
= @ — | B z = 3 =
= <] 2 = o o = = a9¢
s Al 2| = g Z = 5
= c 2. o =) 3 = o
~ E ’ : E ° = g_
o ~ < L 2. =5
=] ) 2 -
c o 2 =
Yararlanici 5 5 = ®
(Miisteri)
Ogrenciler v 0 v v v
Veliler o
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N 0 o

v : Tamamu O: Bir kismi
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2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

MUDUR
Mudur Yrd.
: \ Kurullar
Komisyonlar
Muduar Yrd.
Biro Hiz. Yardimci Hiz.
Ogrenci Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
Kulip.
Okulda Olusturulan Birimler
BiRiM, KURUL,KOMiSYON ADI;
Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Metin inceleme Kurulu

Muayene ve Satin Alma Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu

Deger Tespit Komisyonu

Toren Komisyonu

Servis Araglar1 Denetleme Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Mezuniyet Komitesi

13




2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brang Ogretmeni 13 27 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 2 4 6
Toplam 18 33 51
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Simif Kiz Erkek Toplam
9A 16 18 34
9B 15 18 33
9C 17 17 34
9D 15 19 34
9E 16 18 34
10A 19 15 34
10B 21 14 35
10C 20 14 34
10D 11 23 34
10E 11 23 34
11A 14 17 31
11B 13 18 31
11C 12 18 30
11D 14 17 31
11E 22 8 30
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12A 12 13 25
12B 15 10 25
12C 13 14 27
12D 15 3 18
12E 16 6 22
12F 11 10 21
12G 11 14 25
12H 12 14 26
121 12 6 18

Toplam 353 347 700

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiiri

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistiriimesinden

sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen

gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak ,
Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari

gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin ¢alisirlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyis
lerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak yaparak

bunlarin devam etmesini saglayan kisidir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik, giivenlik, servis veya diger yardimci isleri

yapmakla sorumludur.
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Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. , . 2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri P
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 33,3
7-10 Yil 0 0
10 ve Uzeri 2 66,6

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 1
Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
[hsan AYGUL Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen (2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Seyda DELIKANLI Miidiir Yardimcisile-Sinav Uygulama ve izleme 2022 2022340571
Sorumlusu Kursu
Haci Murat GULER Miidir YardimcisifStratejik Planlama Kursu 2023 2023346402
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 8 0 8
11-15Y1l 7 3 10
16-20 1 2 3
20 ve lzeri 8 11 19

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil i¢cerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 2 10 1 2
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Katildig1 Calismanin Adi Katilan Kisi Sayisi
Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 14
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 38
5 Kelime1 Hikaye Semineri 5
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis Gergeklik Semineri 3
Zaman Yonetimi Semineri 16
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 29
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 13
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 13
Edebiyat ve Toplum Semineri 4
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 13
Genglerle iletisim Semineri 15
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 9
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 7
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Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1 3
Semineri

Matematiksel Modelleme Semineri 1

Kariyer Planlama Semineri 2

Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 1

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 4

Islam Medeniyeti Semineri 5

Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklasimlar: Semineri 1

Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 5

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 9

Bilgi Giivenligi Sorunlar ve Céziim Onerileri Semineri 2

Uluslararasit Mangala Oyunlari Semineri 2 2

Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3

Basogretmenlik ve Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 40

Tiyatro Cevrim ici Ogretmen Egitimi Semineri 1

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 1

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 1
G__elistirilmesi Semineri

Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 2

Bilgi Toplumu ve Siber Gilivenlik Egitimi Semineri 2

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 3

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2

Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 1

Cocuk Kitaplari ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri 1

Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Semineri 1

Erasmus+ Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 1

Stres Yonetimi Semineri 1

Etkili Ogretim Teknikleri Kursu 1

Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri 1

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar: Semineri 1

Afet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer 1

Etkili Ogretim Teknikleri Kursu 1
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Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (M, A1, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi Araclar) 1
Sln:_;lv Sorumlusu Egitimi Kursu

Ilk Yardim Egitimi Kursu 5

Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 6

Tasarim Odakl Diisiinme Becerisi Egitim Kursu 1

Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 1

Interneti Anlamak Egitimi Kursu 1

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar1 Kursu 1

Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalar: Semineri 1

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 1 1
2 Hizmetli 2 3 5

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
T
o
=} i 2 =
© ° 7 > s f
g = ~ Cj)s —_ =) Q
z L £ 2 = 2 > £ =
= = : =
S = 58 |8 2 Y 2 > 3
a © > ) o v = e g
> a, 5 = 3 o 7 =) ) =
= © A «© Q = ) = ) —
° e o £ g S £ = £ g e
o > 3 o %ﬁ =) i) 9%} i) =} I3
= 22 2 g = o o = 2 £ =
§7) O & = © o) 00 B0 3 a0 80 L
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 27 27 27 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 10 10 0
Tasinabilir Bilgisayar sayisi 3 3 3 3
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Tv Sayisi 3 3 8 0
Yazici Sayisi 10 10 10 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
internet Baglanti Hizi Fiber Fiber Fiber Yok

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 13. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X

Kitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler, harcama kalemleri ve gelir

gider tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 350.000 420.000 483.000 531.300 584.400
Okul Aile Birligi 870000 1.087.500 | 1.250.625 | 1.375.687,5|1.513.256,25
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 230.860 288.575 331.861,25 [365.047,375|401.552,112
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.450.860 1.796.075  [2.065.486,25 [2.272.034,88 [2.499.208,36
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Calisan personelin (sekreter, temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Bahge Alan1 Malzeme Alimi 188.322,86| 160 573.968,22 | 500 641.996,5 | 0

3
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri 3.401,45 6.692,03 5910
Alimi1
Banka Giderleri 156,46 475,83 859,51
Bilisim Araglar1 Alimi 1.830,92 2.562,79 24 978,97
Bilisim Araglar1 Bakim Onarim 350 2.22.49 4.976,99
Giderleri
Egitim Araclar1 —-Materyal Alimi 400 4.450 0
Elektrik Tesisati Onarimlari 1.221,18 150 3.000
Genel Hizmetler 4.800,97 11.473,09 51.342,50
Genel Onarimlar 1.265 5.958,01 12.505
Kalorifer Tesisati Onarimlari 627,74 0 0
Kirtasiye ve Bliro Malzemeleri 3.427.47 3.365,02 4.762,41
Alim1
Mefrusat Giderleri 1.836 525,04 9.009
Personel Gider ve Odemeleri 89.272,34 221.305,6 433.585,25
4

Personel Giyecek Alimlari 388,80 1.909,20 0
Spor Malzemeleri Alimlari 90 2.165,45 0
Su Tesisat1 Bakim Onarim 1.520,79 0 5.900
Giderleri
Tanitim ve Temsil Agirlama 4.050,36 3.820 2.470
Giderleri
Temizlik Malzemeleri Alim1 7,95 7.146,50 800
Vergi Odemeleri 32.964,32 78.270,60 147.384,79
Yayin ve Basim Giderleri 98 990 1.869
Yiyecek ve Icecek Alimi 108,80 14.977,38 216
Etkinlik-Organizasyon Mal ve 0 10.252,61 3.575
Malzemeleri Alimi
Mutfak Geregleri Alimi 0 390 5.604
Miizik Malzemeleri Alimi 0 157 0
Odiil Malzemeleri Alimi 0 4.223,43 700
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Sabit Giderler 0 338,82 120
Sinif Donatim ve Malzeme Alimi 0 247,80 30.600
Yarisma ve Proje Giderleri 0 1.035,01 0
Arag- Bakim Onarim Giderleri 0 0 2000
Diger Kurum ve Kuruluslara 0 0 14.000
Yardimlar
Ogrenci Kirtasiye Yardimi 0 0 1.350
Yemek Yardimi 0 0 864,95
Ogrenciye Nakdi Yardim 0 0 2500
2.7.5. Istatistiki Veriler
2022 2023 2024
Toplam Ogrenci Sayisi 703 656 700
Ortalama Sinif Mevcudu 28 27 29
Ogrenci Ogrenci sayisi en az olan sinif 9
15 18
Durumu mevcudu
Ogrenci sayisi en fazla olan simif 35
38 35
mevcudu
Matematik, Matematik, Matematik,
Fizik, Kimya, Fizik, Kimya, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tiirk Biyoloji, Tiirk Biyoloji, Tiirk
Dili ve Dili ve Dili ve
Kurs Agilan Dersler
Edebiyati, Edebiyaty, Edebiyati,
Ogrenci Tarih, Tarih, Tarih,
Kurslari Cografya, Cografya, Cografya,
Ingilizce ingilizce
Katilan Ogrenci Sayisi 160 240 190
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 13 16 16
Kursun akademik Basariya Olan %70 %75 %80
Katkisi
Ulusal diizeyde yapilan
sinavlarda basari saglayan %60 %65 %70
Ogrenci orani
Akademik
Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci
Basar %100 %100 %100
sayisi/orani
Sinif tekrar1 yapan 6grenci
& 0 0 0
sayisi/orani
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Tiyatro, Miinazara, Sergi,
Sosyal, Konser, Yarigmalar, Siir
Kiiltiirel, Dinletisi vs.
Sanatsal
Faaliyetler Katilan Ogrenci Sayisi 300 350 400
Katilan Ogretmen Sayisi 30 35 40
Hentbol, Atletizm, Kross , Masa
Tenisi, Voleybol, Yakan Top
Spor Kuliibii | takimlari
Faaliyetleri Lisansh Ogrenci sayis1 108 76 105
Elde Edilen Derece Sayisi 7 8 8
2022 2023 2024
Devamsizlik Ortalamasi 10 9 8
Devamsizliktan Basarisiz olan 0 0 0
Ogrenci Devam | 6grenci sayisi
Durumu Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 1
Onceden Devamsiz olup devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi
Afete Hazirlik Kuliibii, Degerler Kuliibii, Gezi Tanitma ve Turizm Kuliib,
Girisimcilik Kuliibii, Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibi, Kiiltiir ve Edebiyat
Sosyal Kuliip Kuliibii, Meslek Tanitma Kuliibii ,MUN Kuliibii, Miinazara Kulubii, Miizik Kuliubi,
Proje Kuliibti, Resim Kuliibii, Robotik Kuliibii, Saglik Temizlenme ve Beslenme
Calismalan

Kuliibii, Sosyal medya Kuliibt, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii, Spor

Kuliibii, Unesco Kuliibii, Yesilay Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Haftalik Sevk Sayisi 1 2 1
Personel Devam | Haftalik Rapor Sayisi 2 3 2
Durumu Zorunlu Haller Disinda Alinan 0 0 0
Izin Siireleri
Yararlanan Ogrenci Sayisi 59 99 71
Rehberlik
Seminer, Toplant1 ve Diger
Hizmetleri 703 656 700
Faaliyetlerin sayisi
E-twinning Avrupa Kalite
. Etiketi, Ulusal Kalite Etiketi ,E-
Odiiller . 4 3 4
twinning Okulu Odiild,
Erasmus+AKkreditasyon
Proje Senligi, Kariyer Giini,
Organizasyonlar | Mezuniyet, Ogretmenler Giinij, 5 5 5

2024 Pisa Pilot Uygulamasi
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Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Ozel Alanlar Var Yok
Boliimleri
Okul Kat Sayisi 5 X
y Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 24 X
Cok Amach Saha

Derslik Alanlari 1228 X

(m2) Kitiiphane

Kullanilan 24 X

Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Saylsi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin 106 x

Alani (m2) is Atdlyesi

Ogretmenler 50 "

Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum 700 X

Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi 6355 Konferans Salonu

(Agik X

Alan)(m2)

Okul Kapali 3500 Spor Salonu X

Alan (m2)

Sanatsal,

bilimsel ve

sportif amagh 205 Revir X

toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 130 Yemekhane X

25 fc-dis S

Tuvalet Sayisi §-Clly S€S X
yalitimi
Yangin Tertibati X
Elektrik Tertibati X
Danisma- X
Ziyaret¢i Odasi
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PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik,
yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Midirligimizii etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimleri siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz
ile PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

konulmaktadir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici
unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okulun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalaryi,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig1

teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen ¢alisan bilgileri, bina bigileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim

,malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan

giicliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirligii kapsamindan bakilarak

ic faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

fyi bir okul kiiltiirii ve ikliminin olmasi

Spor Salonunun olmamasi

\Veli profilinin heterojen
olmasi

Okul ¢evresinin tenha
olmasi

Okulda TKY felsefesinin benimsenmesi
ve uygulanmasi

'Yemekhanenin olmamasi

Velilerin genel olarak
ekonomik durumlarinin
iyi olmasi

Okul tizerinden yiiksek
gerilim hattinin gegcmesi

Tecriibeli ve yetkin diizeyde 6gretmen
kadrosunun olmasi

Okul ¢evresinde sosyal
mekanlarin olmamasi

Okulun cevresinde
gecekondu olmamasi

Ogretmenler arasinda giiclii iletisimin
olmasi

Toplumun okula olumlu
bakmasi

Okul mudiiriiniin liderlik 6zelliklerinin
iyi olmasi

Fizik, kimya laboratuvarinin olmasi

Kitiiphanenin olmasi

Biitiin siniflarda etkilesimli tahta olmasi

Siniflarda internet baglantisinin olmasi

Konferans salonunun olmasi

Okul istatistiklerinin diizenli olmasi

Devamsizligin az olmasi

Spor etkinliklerine yer verilmesi

[dari kadronun yeterli olmasi

Dersliklerin fiziki yapisinin yeterli olmasi

Okul ici ve dis1 giivenligin yeterli olmasi

Yeni teknolojik yaklasimlarin takip
edilerek egitim-6gretime uygulanmasi

Rehberlik servisinin iyi ¢alismasi

Okul Aile Birligi calismalarinin yeterli
olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

* Okula devam
konusunda
calismalar
yapilmasi

*  Okul-Veli
iletisiminin
arttirillmasi

* Ogrencilerin ders
dis1 etkinliklere
katilimin
artirilmasi

Egitim 6gretim silirecinde
kaliteyi arttirmak
Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi
ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri
glic¢lendirilmesi.
Ogrencilerin ilgi, beceri
ve yetenekler
gelistirilerek tist
0grenime yerlesen
oOgrenci oranini
artirmak.

Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi
ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri
giclendirilmesi.
Ogrencilerin
ulusal/uluslararasi
projelere katilim
oranlari ve hareketlilik
sayis1 yikseltilerek
beceri temelli yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri
artirilacak

Okulumuzun fiziki
kapasitesi

Okulun fiziki
mekanlari ihtiyag ve
hedefleri
dogrultusunda
iyilestirilmesi
Ogretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler
Egitim ve 6gretimin
saglikli ve guvenli bir
ortamda
gergeklestiriimesi
icin okul saghgi ve
guvenligi
geligtiriimesi.

iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel
strdiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi
artirilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ,calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz

iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Akademik ve sosyal yonden gelismis, bilimsel ve teknolojik ilerlemeleri takip eden, Tiirk dilini diizgiin
ve etkili kullanan, manevi ve kiiltiirel degerlere sahip, degisim ve gelisime acik; arastirmaci, sorgulayici ve
¢oziim odakli , gerek ulusal gerekse evrensel diizeyde insanliga 6rnek olacak ve katki saglayacak

calismalarda bulunacak basarili, duyarli, demokratik ve saglikli bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Analitik diistinmeyi 6gretecek idealist 6gretmenleri ve planlilig1 ilke edinmis seckin idari kadrosuyla
bireysel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurarak yiiksek etik ve akademik standartlara sahip bir egitim ortami
sunmak ve Atatiirk ilkelerinden 6diin vermeyen , yaratici, stirekli 6grenen ,milli ve manevi degerlerle

donanmis ,iilkemizi istiklalden istikbale 6zveri ve basariyla tasiyacak bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢cevre duyarhhgi
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Amag 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
4.2. Hedefler
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef1.2 |H1.2. Ogrencilerin ders dis: etkinliklere katihm oranlar: artirilacaktir.
Hedef2.1 |H2.1.0grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef2.2 [H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak
Hedef2.3 |H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef2.4 |H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1
likseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Hedef3.1 |H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef3.2 |[H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Hedef3.3 [H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi igin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedef3.4 [H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel surdirulebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

%20

%10

%8

%6

%4

%2

%1

2 YIL

1 YIL

PG 1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani

(%)

%20

%0

%0

%0

%0

%0

%0

2 YIL

1 YIL

PG 1.1.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

%20

%1

%0

%0

%0

%0

%0

2 YIL

1 YIL

PG 1.1.4. PG1.1.4. Okula
kayit olanlarin mezun
olma orani (%)

%20

%99

%100

%100

%100

%100

%100

2 YIL

1 YIL

PG 1.1.5. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

%20

%60

%65

%70

%75

%80

%85

2 YIL

1 YIL

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 1.2.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum ic¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%25

%60

%70

%80

%85

%90

%95

2 YIL

1YIL

PG 1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25

%30

%40

%50

%60

%70

%75

2 YIL

1YIL

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

%25

%30

%40

%50

%60

%70

%80

2YIL

1YIL

PG 1.2.4. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
Universitelerde yiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci oram (%)

%25

%20

%30

%40

%50

%60

%70

2YIL

1YIL
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.1.1. Matematik dersi
y1l sonu basari puani

%20

70

75

80

85

90

95

2 YIL

1 YIL

PG 2.1.2. Tirkcge dersi yil
sonu basari puani

%20

75

80

85

90

95

98

2 YIL

1 YIL

PG 2.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri y1l sonu
basari puani

%20

80

85

88

90

95

98

2 YIL

1 YIL

PG2.1.4 Fen bilimleri alan
dersleri y1l sonu basari
puant

%20

70

75

80

85

90

95

2 YIL

1 YIL

PG 2.1.5. Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari
puani

%20

75

80

85

90

95

98

2 YIL

1 YIL

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.2.1 Bir uist 68renime
yerlesen 6grenci orani

%20

%60

%70

%75

%380

%385

%90

2 YIL

1 YIL

PG 2.2.2. Tercih
Danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan
O0grenci sayisl

%20

90

110

130

150

160

170

2 YIL

1 YIL

PG 2.2.3. Kariyer
rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan
O0grenci sayisi

%20

360

400

450

500

550

600

2 YIL

1 YIL

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ deilk 500-
1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi

%20

15

20

25

35

45

55

2 YIL

1 YIL

PG 2.2.5. Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT)ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan
O0grenci sayisi

%20

15

20

25

35

45

55

2 YIL

1 YIL
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.3.1 Ogrenci
goriismeleri orani

%20

%60

%70

%380

%385

%90

%95

2 YIL

1 YIL

PG 2.3.2. Veli goriismeleri
oranl

%20

%50

%60

%70

%80

%85

%90

2 YIL

1 YIL

PG 2.3.3. Ogretmen
goriismeleri sayisi

%20

30

45

60

75

80

85

2 YIL

1 YIL

PG 2.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayis1

%20

10

20

25

30

35

40

2 YIL

1 YIL

PG 2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi

%20

10

20

25

30

35

40

2 YIL

1 YIL

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 2.4.1 Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

%20

2 YIL

1 YIL

PG 2.4.2. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
O6grenci orani (%)

%20

%10

%20

%30

%40

%350

%60

2 YIL

1 YIL

PG 2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisl

%20

10

12

2 YIL

1 YIL

PG 2.4.4. Yabanc dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

%20

75

80

85

90

95

98

2 YIL

1 YIL

PG 2.4.5. Bir egitim
O0gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

%20

12

15

18

2 YIL

1 YIL

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

%33,3

2 YIL

1 YIL

PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani

%33,3

%60

%70

%380

%385

%90

%95

2 YIL

1 YIL

PG 3.1.3. Altyapive
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl

%33,3

2 YIL

1 YIL
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 3.2.1 Hizmetici egitim
alan yonetici orani (%)

%33,3

%100

%100

%100

%100

%100

%100

2 YIL

1 YIL

PG 3.2.2. Hizmet ici egitim
alan 6gretmen orani (%)

%33,3

%100

%100

%100

%100

%100

%100

2 YIL

1 YIL

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan

O6gretmen orani (%)

%33,3

%100

%100

%100

%100

%100

%100

2 YIL

1 YIL

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 3.3.1. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%20

2 YIL

1 YIL

PG 3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
O0grenci, 6gretmen ve veli
orani

%20

%70

%380

%385

%90

%95

%100

2 YIL

1 YIL

PG 3.3.3. Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0grenci ve 6gretmen
sayisl

%20

375

425

500

550

600

650

2 YIL

1 YIL

PG 3.3.4.Saghikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

%20

%70

%380

%385

%90

%95

%100

2 YIL

1 YIL

PG 3.3.5.Disiplin
kuruluna sevk edilen olay
sayisl

%20

25

21

17

13

2 YIL

1 YIL
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg

PG 3.4.1. Elektrik %25 1.401,18 |1.331,13{1264,58(1.138,13[1.024,31/ 870.67 | 2 YIL | 1YIL

tiiketimi (kw)

PG 3.4.2. Su tiiketim %25 1188 | 1.128,6 [1.072,17) 964.96 | 868.47 | 7382 | 2YIL | 1YIL

miktar1 (m3)

PG 3.4.3.

Dogalgaz/akaryakit/ko %25 9367 8.898,65(8.453,72/7608,35(6.847,52| 5.820,4| 2 YIL 1 YIL

mur tiikketim

PG 3.4.4 Bakim ve

onarimi yapilan alan- %25 %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 2YIL 1 YIL

tesisat sayisi/orani.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Amacg 1 IA1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve

O0gretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 %20 %10 %8 %6 %4 %2 %1 2 YIL 1 YIL

giinden fazla olan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve

ogretim yihnda snif %20 %0 % | %0 | %0 | %0 | %0 | 2YIL | 1YIL

tekrar eden 6grenci orani

(%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve

B 220 %0 % | %0 | %0 | %0 | %0 | 2YIL | 1YIL

egitimden ayrilan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.4. PG1.1.4. Okula

kayit olanlarin mezun %420 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 2 YIL 1 YIL

olma orani (%) °

PG 1.1.5. Bir egitim ve

O0gretim yilinda

destekleme ve yetistirme %20 %60 %65 %70 %75 %80 | %85 2 YIL 1 YIL

kurslarina kayit yaptiran

6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler
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Riskler

1.0grencilerin devamsizlik nedenlerinin net olarak belirlenememesi.
2.Diger Kurumlarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.
3.DYK kurslarinin 6neminin 6grenci ve veli tarafindan anlasilamamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yirttilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak
buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma
nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

1.Gegirilen hastaliklar

2.0grencilerin gec kalma aliskanliklari.

3.0grenci ve velilerin okula devamhiligin geregi konusunda yeterli bilince sahip
olmamalari.

4.Baz1 6grencilerde okul bilincinin yeterince gelismemesi.

ihtiyaglar

1.0grenci ihtiyaclarinin karsilanmas.

2.Rehberlik calismalarinin eksiksiz yerine getirilmesi.
3.0grencilerin okula kars: aidiyet duygusunun gelistirilmesi.
4.0grencilere okulun éneminin ve gerekliliginin anlasiimas.

5.Veli-Okul isbirliginin devam ettirilmesi.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Amacg 1

IA1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

1.yl |(2.vyil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil

Degeri**

PG 1.2.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%25 %60 %70 %80 | %85 | %90 | %95 2YIL 1YIL

PG 1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim y1linda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25 %30 %40 %50 | %60 | %70 | %75 2YIL 1YIL

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%25 %30 %40 %50 | %60 | %70 | %80 2 YIL 1YIL

PG 1.2.4. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
Universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

%25 %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 2 YIL 1YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Tiim Ogretmenler, Universiteler
Birimler

1.0grencilerin kuliip ¢calismalarina, okul igi-dis1 yapilan etkinliklere, projelere,
Riskler yarismalara, toplum faaliyetlerine vs. aktif olarak katilmamasi.

2.0gretmen ve 6grenci motivasyonun saglanmamasi.

3.0gretmenler tarafindan ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalarin yeterince takip
edilmemesi ve 6grencilerin yonlendirilmemesi

4.Universitelerle yeterli isbirliginin saglanamamas.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar: artirilacaktir.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 315.365,625 TL

1.Yapilan ders dis1 etkinlikler 6grencilerin okula karsi olumlu tutum gelistirmesini
Tespitler saglar.

2.0grencilerin okulda arkadaslariyla daha ¢ok vakit gecirmesi saglanir.

3.Bilimsel arastirma, proje ¢alisma yapma imkani saglanir.

1.0grenci, 6gretmen ve velilere yapilacak olan bilimsel, sosyal kiiltiirel ,sanatsal
ihtiyaglar calismalarin ve projelerin 6nemi ve gerekliligi iyi anlatilmali.

2.Ulusal ve Uluslar arasi yarismalara yonelik 6gretmen ve 6grenci egitimlerinin
saglanmall.

3. Etkinliklerde gorev almada zorunluluk ilkesi yerine goniilliiliik ilkesi gelistirilmeli.

4. Yapilacak olan ¢alismalar i¢cin maddi imkanlar gelistirilmeli.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. H2.1.0grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1LYl | 2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhgn | Sikhg

PG 2.1.1. Matematik dersi| o ), 70 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 2vIL | 1YIL

y1l sonu basari puani

Gz e dlens 7L 75 8 | 85 | 90 | 95 | 98 | 2viL | 1YL

sonu basari puani

PG 2.1.3. Sosyal bilimler

alan dersleri yi1l sonu %20 80 85 88 90 95 98 2 YIL 1 YIL

basari puani

PG2.1.4 Fen bilimleri alan

dersleri yil sonu basar %20 70 75 80 85 90 95 | 2YIL | 1YIL

puani

PG 2.1.5. Yabanci dil

dersleri y1l sonu basari %20 75 80 85 90 95 98 2 YIL 1 YIL

puani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler .Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretmenleri

Riskler

1.Destekleme ve Yetistirme kurslarina 6grencilerin yeterli katiim géstermemesi.
2.Bakanligimizin hazirlamis oldugu dijital platformlarin 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan aktif olarak kullanilmamasi.

3.0kulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinliklere 6grencilerin yeterli
katilim gostermemesi.

4.0kuma aliskanliginin gelismemesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir

S4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

315.365,625 TL
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1.Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirk¢e ve Yabanci Dil derslerinin

Vet akademik basariya etkisinin 6nemi.
2.Ulusal ve Uluslar arasi diizenlenen yarismalara ve projelere katilimin hedeflenmesi.
3.0grencilerin Tiirkceyi giizel kullanma becerilerinin gelistirilmesinin amaclanmas.
_ 1.Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grencilerin yiliksek katiliminin saglanmasi.
Ihtiyaclar

2.Bakanligimizin hazirlamis oldugu dijital platformlarin 6gretmenler ve 6grenciler
tarafindan aktif kullanilmasi.

3.0grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirmelerine yonelik

miinazara, panel, seminer vs. etkinliklerin devam ettirilmesi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2. H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg

PG2.2.1 Bir ust 6grenime %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 2YIL | 1YIL

yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2. Tercih

Danismanlig: %20 90 110 | 130 | 150 | 160 | 170 | 2YIL | 1YIL

faaliyetlerinde yararlanan

O0grenci sayisl

PG 2.2.3. Kariyer

rehberligi faaliyetlerine %20 360 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 2YIL | 1YIL

katilan dair ulasilan

0grenci sayisl

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim

Kurumlari Sinavlarinda

(TYT)-AYT’ deilk 500- o

1000-5000-10000de yer %20 15 20 25 35 45 55 2 YIL 1 YIL

alan 6grenci sayis1

PG 2.2.5. Yiksek Ogretim

Kurumlari Sinavlarinda

(AYT) ilk 500-1000- %20 15 20 25 35 45 55 2 YIL 1 YIL

5000-10000 'de yer alan

ogrenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler, Universiteler

Riskler

1.Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin az olmasi.

2.Bakanligimizin hazirlamis oldugu dijital iceriklerin 6grenci ve 6gretmenler tarafindan
aktif olarak kullanilmamasi.

3.Mesleki ve Egitsel rehberlik faaliyetlerinin yeterince yapilmamasi.

4.Universitelerle yeterli isbirliginin saglanamamas.
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Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligiile yiiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurttiilecektir

S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini, iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir

S5.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalars,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

1.Akademik basariin gostergesi olarak belli hedeflerin belirlenmesi.
2.Meslek seciminde yeterli bilgiye sahip olmanin gerekliligi.

ihtiyaglar

1.Destekleme ve Yetistirme kurslarinda 6l¢gme ve degerlendirme hizmetlerinin devam
ettirilmesi.

2.Mesleki ve Egitsel rehberlik ile ilgili etkinliklerin devam ettirilmesi.

3.Universite gezilerinin devam ettirilmesi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3. H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg

PG 2.3.1 Ogrenci %20 %60 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 2YIL | 1YIL

goriismeleri orani

';fai'lg'z' ER gl | %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 2vIL | 1YIL

PG 2.3.3. Ogretmen %20 30 45 60 | 75 | 80 | 8 | 2YIL | 1YL

goriismeleri sayisi

PG 2.3.4. Diizenlenen

etkinlik sayis1 %20 10 20 25 30 35 40 2 YIL 1 YIL

PG 2.3.5. Bireysel ve grup

EEELARIIE il %20 10 20 25 | 30 | 35 | 40 | 2YIL | 1YIL

uygulamalari sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenler

Riskler

1.Egitsel /kisisel rehberlik calismalarinin yeterli diizeyde yapilamamas,
2.S1nif rehber Ogretmen ve Okul Rehber 6gretmen arasinda is birliginin
saglanamamasi,

3.0gretmenlere yonelik farkindalik egitimlerinin yeterince yapilamamasi,
4.Velilelere yonelik gerekli etkinliklerin, toplantilarin yapilamamasi.

Stratejiler

S1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinifrehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalari ytriitiilecektir

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma

yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

1.0grecilerin ders calisma yéntemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas.
2.08rencilerin yas dénem 6zellikleri ve bu dénemde karsilasabilecegi sorunlar ve bas
etme yontemleri ile ilgili 6gretmen ve velilerin yeterli bilgiye sahip olmamalari.
3.Veli-okul isbirliginin gerekliligi.

4.0kulda Akademik basariy1 artirmanin yollari.

ihtiyaglar

1.Rehberlik Servisinin 6grencilere yonelik calismalarina devam ettirmesi.
2.0grencilerin Rehberlik Servisine karsi olumlu tutuma sahip olmalar.
3.Veli ve Ogretmenlerin Rehberlik Servisi ile is birligine acik olmasi.

4.Rehberlik Servisinin Veli ve 6gretmenlerle diizenli goriismeler gerceklestirmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar: ve hareketlilik sayisi

likseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhigi

Baslangic

1.Yil | 2.1l | 3.y1il | 4.Y1l | 5.Yil

Degeri**

PG 2.4.1 Yabanc dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

%20 1 2 3 3 4 5 2 YIL 1 YIL

PG 2.4.2. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
O6grenci orani (%)

%20 %10 %20 %30 | %40 | %50 | %60 2 YIL 1 YIL

PG 2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

%20 2 4 6 8 10 12 2 YIL 1 YIL

PG 2.4.4. Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

%20 75 80 85 90 95 98 2 YIL 1 YIL

PG 2.4.5. Bir egitim
O0gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

%20 2 5 8 12 15 18 2 YIL 1 YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Yabanc Dil Ogretmenleri

Riskler

1.0grencilerin yabanci dilin 6nemi konusunda yeterince bilin¢clendirilmemesi.
2.0grenci ve velilerin yabanci dil 6grenimine gereken ilgiyi géstermemesi.
3.0renci kuliiplerinin yeterince aktif olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik
kurslar agilacaktir.

S2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S3. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

350.406,25 TL
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1.Yabanci Dil 6grenmenin 6nemi ve gerekliligi
2.0grenci Ihtiyaclar,

UG 3.Y-DIL sinavi
4.0grenci ve velilerin yabanci dil 6nemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari
5.Ulusal ve Ulusalar arasi projeler
1.Yabanci Dil Siniflarinin Olusturulmasi.

ihtiyaglar

2.0grenci, 6gretmen ve velilerin yabanci dil konusunda bilinglendirilmesi.
3.Yabanci dil 6greniminde maddi kaynaklarin gelistirilmesi, saglanmasi.

4.0kulda agilacak kurslara katilimin 6zendirilmesi.

5.Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin saglanmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
it G %333 1 2 3 4 5 6 | 2YIL | 1YILL
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlikve | 55 5 %60 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 2YIL | 1YIL
hijyenine iliskin
memnuniyet orani
PG 3.1.3. Altyapive
donatim eksikligi %33,3 6 5 4 3 2 0 | 2vIL | 1YL
bulunan fiziksel birim
sayisl
Koordinatér Birim
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, kamu idareleri, belediyeler, 6zel sektor vs.

1.0kulun fiziki mekanlarinin durum tespit calismalarinin ve buna bagh olarak
iyilestirilme calismalarinin yapilamamasi, yapilmamasi.

R 2.Kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle gerekli is birliginin saglanamamas.
3.0kulun basta personel giderleri olmak iizere temizlik ,bakim onarim gibi giderleri
karsilayamayacak duruma gelmesi.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir

44




S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

Maliyet Tahmini 3.504.062.5 TL

Okulun fiziki, altyap1 ve donanim eksikliklerinin belirlenmesi.
Tespitler
intiyaglar Yapilacak olan ¢alismalar icin maddi imkanlarin gelistirilmesi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2. H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg

PG 3.2.1 Hizmetici egitim 5, 5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 2 YIL | 1YIL

alan yonetici orani (%)

PG3.2.2. Hizmet ici egitim | o 55 5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 2 YIL | 1YIL

alan 6gretmen orani (%)

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan %33,3 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 2 YIL 1 YIL

O6gretmen orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri

Riskler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri i¢in gerekli motivasyona
sahip olmamasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek, bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL
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Tespitler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki agidan kendilerini stirekli

gelistirmesi gerekir.

ihtiyaglar

Yiiz yiize ve uzaktan hizmet ici egitim faaliyetlerinin devam ettirilmesi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3. H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 1.Yll |2.Yil |3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1 Sikhign | Sikhg

PG 3.3.1. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%20 2 3 4 5 6 7 2 YIL 1 YIL

PG 3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o0grenci, 6gretmen ve veli
orani

%20 %70 %380 %385 %90 | %95 | %100 | 2 YIL 1 YIL

PG 3.3.3. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0grenci ve 6gretmen
sayisl

%20 375 425 500 550 600 650 2 YIL 1 YIL

PG 3.3.4.Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli oranm

%20 %70 %80 %385 %90 | %95 | %100 | 2 YIL 1 YIL

PG 3.3.5.Disiplin
kuruluna sevk edilen olay
sayisl

%20 25 21 17 13 8 3 2 YIL 1 YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universiteler, Saglik Kuruluslari, Giivenlik Birimleri vs.

1. Bagimhilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda yeterli

Riskler bili : :
ilgilendirmelerin yapilmamasi.
2. Disiplin olaylarinin nedenlerin arastirilmamasi ve 6niine gecilmesi igin
gereken calismalarin yapilmamasi.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
Stratejiler miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
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o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak

ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Okulun afet ve acil durum eylem
planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S4. Afet ve acil durum tatbikatlar:
diizenlenecektir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 0 TL
1.Ulkemizin deprem fay hatt1 iizerinde olmas.
Tespitl 2.Saglikl nesiller yetistirme politikasi .
espitler 3.Saglikl ve giivenli okul iklimin saglanmasi .
Bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
ihtiyaglar obezite , hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda yapilacak

calismalarin sayisinin devam ettirilmesi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.4. H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel sirdirilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil Sikhgn | Sikhg

PG 3".1"1.' Al dauls %25 1.401,18 |1.331,13|1264,58|1.138,13|1.024,31| 870.67 | 2 YIL 1 YIL

tiiketimi (kw)

PG 3.4.2. Su tiiketim %25 1.188 | 1.128,6 [1.072,17 964,96 | 868.47 | 7382 | 2YIL | 1YIL

miktar1 (m3)

PG 3.4.3.

Dogalgaz/akaryakit/ko %25 9367 8.898,65(8.453,72|7608,3516.847,52| 5.820,4| 2 YIL 1 YIL

mir tiketim

PG 3.4.4 Bakim ve

onarimi yapilan alan- %25 %50 %60 %70 %80 | %85 %90 2 YIL 1 YIL

tesisat sayisi/orani.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, ogrenciler ,okul personeli

Riskler

1.Elektirk, Su ve yakit tiiketiminde israfin yapilmasi.
2.Bakim ve onarim ¢alismalarinin zamaninda tamamlanmamasi
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Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in
atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

756.106,312 TL

Tespitler

Okullarda tasarruf tedbirleri kapsaminda yapilabileceklerin belirlenmesi.

ihtiyaglar

Tasarruf tedbirleri kapsaminda 6gretmen ,68renci ve ¢alisan personele yonelik
egitimlerin , seminerlerin diizenlenmesi.
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doéniistimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak
istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek
sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara
iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ géz oniinde
bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin

saglanmasi hedeflenmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme
¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef
ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik

Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

»  Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla

tespit edilmistir,

»  Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan énce genel yénetim giderleri ayrilmistir,
»  Miidiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmigtir,

»  Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

»  Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

»  Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amac¢ maliyetlerinden de Stratejik

Plan maliyeti belirlenmistir.
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Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 J ki
Maliyet
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Ll Lo 45.000 56.250 64.687.5 71.156,25 78271875 | 315365625
il 2l 45.000 56.250 64.987,5 71.156,25 78.271,875 | 315.365,625
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
izl 2 50.000 62.500 71.875 79.062,5 86.968,75 350.406,25
[l 500.000 625.000 718.750 790.625 869.687,5 3.504.062,5
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
[l 378.000 472.500 543.375 624.881,25 687.369,375 | 2.706.125,62
Genel
Yonetim 1.700.000 2.125.000 2.443.450 2.687.795 2.956.574 11.912.819
Giderleri
2.718.000
TOPLAM 3.397.500 3.907.125 4324.676,25 | 4.757.143,38 | 19.094.144,6
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir dénem igin
hazirlanmistir. Planin basariya ulagsmasi icin bu dénemler icinde yillik iki kez gézden gegirilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Okulumuzun hazirlayacagl 6 aylik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek
temel ilkeleri; “Katihmcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade

edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarimin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
iiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlari aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi

belirtilebilir.

Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercgevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagihminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket igerikleri,

okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
® Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

® Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiintiégrenmemize

yardimc1 olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI iCiN E| E | g E §
@ B 2 = & o ©
35| 8 N | X2 =
KONU BASLIKLARI i _2, E’ E i g g
(7 =] f=) = | @ B B
NO eS| S | S |23 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 100 [10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1YL ) | ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1YL ) | ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()] () | ()
05- | Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () [ ()] C) [ ()
karsilanacagini diigliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | )] ) | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () | )] ) | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () ()1 () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () ()] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1O 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () | Oy () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 100 [10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () ()| ()] () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () ()| )Yl C) [()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) () [ ()1 C) [ ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ ()1 C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () L O)] () | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y | ()] C) | ()
20- | Destekleme ve Yetistirme kurslarini yeterli buluyorum. () ()Y | ()] C) | ()
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Okulda kendimi glvende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullan yeterlidir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kathyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okul, yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi sadlar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

Farkli kaltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

dustntyorum.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gdriisebilirim.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumda yer almam icin bir¢cok firsat var.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Eatilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.
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@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu didstnidyorum.

Okulda dizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin garlsleri dikkate alinir.
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@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

Destekleme ve Yetistirme kurslanni yeterli buluyorum.
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@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Kiymetli Ogretmenimiz;

® Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.

® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

® Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCIN +El E| g | § §
¥5/ 8| S| 2z 2
KONU BASLIKLARI 22 2| £ | EE| E
NO 5215 5133 3
M| X S X M =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )0 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () Ot 1) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO0 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () 00 a ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir () Ol 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()




Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.



Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun glvenlik Snlemleri
alir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katlmiyorum.

Okul, yeni kabul edilen 6drencilere uygun destedi sadlar.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.




Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

@ Eesinlikle katilyorum
@ Katilyorum.

& Kararsizim.

@ Eesinlikle katimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum.

O Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katlmiyorum.



Okulumuz, édrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum.
O Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmryorum.
@ Katilmiyorum.




Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

Okulumuzun, farkli ihtivaclan olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.




Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Eatiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Kesinlikle katiimiyorum.
& Katilmiyorum.




Diger 6gretmenlerle is birligi yaparnm.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrdltr.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Eesinlikle katimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katlmiyorum.



Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

@ Eesinlikle katilyorum
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Eesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.



Kiymetli Velimiz;

® Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

® Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

® Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN g E g £
vs 5| E|lef &
Zs S| 3|23 2
KONU BASLIKLARI £E5 £ 5|24 E
NO 22 2| 8|83 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O 1010 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()] () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1010 [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () 0) OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () | O)Y[C) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1 O)y0) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [(() | C)[C) [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 1O 1010 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0) 0) OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lololo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda O 1O Tolo 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1O 1010 [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ 1 O10) [0)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [() | O)[C) [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [(() | O)] () [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [(() | O)] () [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim, G (O OO [ ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | O)]() [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1O 1010 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1010 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1 O10) [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

46,8%

Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun givenlik énlemleri
alr.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destedi saglar.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ EKatilmiyorum




Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun édrenme ilgisini glclendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tum yénleriyle

anlamama yardimci oluyor.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

e

“10,1%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katlmiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme gaclikleri ile karsilastifinda yeterli

desteqi ve rehberlik sadlar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ EKatilmiyorum



Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum




Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Eatilmiyorum



Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini sadlarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

& Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

P

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katimiyorum



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miidurligi
Calisanlan

flce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidirligii

Genglik ve Spor Miidiirligu

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas 2y S
(723 = =
s |5 | S5 % i)
> | £ E 2 g S G
< |z |EE (3% :
= a > E« Z A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

V: Tamam O : Bir kismi




Ek-3 Yararlamia Uriin/Hizmet Matrisi

=~ ™ ~ ~ @ :
C s@ | 5| F|85 =zl | 2% = £
Uriin/Hizmet == = o s 4 | = g = N g
= = = ) ) = 5 o c
5 B = & 5 =l E e = @
= 2 ~ Z | B & = o = :
(@] i = o g o g = o] v}
aq¢ o] o == 2~ il @
— =] :8 (@) ~ agQc
@ = D =~y = -~ O o]
(3L ©, c: —_ <5} = (0514 =
El £ =5 g =) a c e
= = : 5 K =
— = n = =N
(@} = <! S Q. l=n
Yararlanici e ) @ = 2
.. . L = < =
(Miisteri) = = g T
' El
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya )
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \/ 0

v : Tamam O: Bir kism1
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